
ПЛАН 
мероприятий по организации работы в МБОУ «СОШ №5» по преодолению низких образовательных результатов обучающихся 

в 2021 году 
№ Факторы риска Мероприятия сроки Ответственные работники 
1 Обеспеченность 

материальными 
ресурсами. 

Улучшение качества предоставления Интернет -
ресурсов в учебном процессе. 

Август-сентябрь 2021 г. Директор Летовальцева С Ю . 1 Обеспеченность 
материальными 

ресурсами. Создание и функционирование Центра «Точка 
роста» 

Открытие Центра -
01.09.2021 г. 

Руководитель Центра Мороз 
И.В. 

Директор Летовальцева С Ю . 

1 Обеспеченность 
материальными 

ресурсами. 

Приобретение учебников, учебных пособий. До 01.09.2021 г. Библиотекарь Фищук О.П. 

1 Обеспеченность 
материальными 

ресурсами. 

Приобретение учебной мебели (парты, стулья, 
компьютерные столы, кресла для 

компьютерного класса). 

До 01.09.2021 г. Заместитель директора по АХР 
Боярун О.В. 

1 Обеспеченность 
материальными 

ресурсами. 

Косметический ремонт здания. До 10.08.2021 г. Директор ЛетовальцеваСЮ. 
Заместитель директора по АХР 
Бояруп О.В. 

2 Обеспеченность 
кадрами. 
Развитие кадрового 
потенциала. 

Наставничество для молодых педагогов. В течение года. Заместитель директора по УВР 
Страмилова М . С 

2 Обеспеченность 
кадрами. 
Развитие кадрового 
потенциала. 

Профориентация па педагогическую профессию. В течение года. Заместитель директора по УВР 
Цымбал Т.Ю. 

2 Обеспеченность 
кадрами. 
Развитие кадрового 
потенциала. 

Диагностика и анализ профессиональных 
успехов и затруднений учителей русского языка, 

математики, учителей начальных классов. 

В течение года. Заместитель директора по УВР 
Страмилова М . С 

2 Обеспеченность 
кадрами. 
Развитие кадрового 
потенциала. 

Курсы для педагогических команд ШПОР. Апрель-май 2021 г. Директор Летовальцева С Ю . 
Заместитель директора по УВР 

Страмилова М . С 

2 Обеспеченность 
кадрами. 
Развитие кадрового 
потенциала. 

Мероприятия по повышению квалификации 
учителей: 
1.Куосы по программам: 

1) «Современный учитель» (русский язык, 
математика, физика, химия, биология, 
география); 

2) «Кванториум, Точка роста» (биология. 

Апрель-ноябрь 2021 г. 

Май-июнь 2021 г. 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 



физика, химия); 
3) «Методология и технология цифровых 

образовательных технологий"; 
П. Профессиональная переподготовка; 

П1. Участие в олимпиадах и конкурсах; 

IV. Организация сетевого партнёрства и обмена 

Сентябрь 2021 г. 
Август - сентябрь 2021г. 

В течение года. 

В течение года. 

Учитель Кулибаба О.В. (соц. 
педагог). 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. опытом между учителями, школами 

Сентябрь 2021 г. 
Август - сентябрь 2021г. 

В течение года. 

В течение года. 

Учитель Кулибаба О.В. (соц. 
педагог). 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

(августовская педагогическая конференция. 

Сентябрь 2021 г. 
Август - сентябрь 2021г. 

В течение года. 

В течение года. 

Учитель Кулибаба О.В. (соц. 
педагог). 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

ШМО, ГМО). 

Сентябрь 2021 г. 
Август - сентябрь 2021г. 

В течение года. 

В течение года. 

Учитель Кулибаба О.В. (соц. 
педагог). 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

Заместитель директора по УВР 
Страмилова М.С. 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Выявление и корректировка типичных и 
индивидуальных затруднений у обучающихся, 
реализация обучения на основе построения 
индивидуальных образовательных траекторий. 

В течение года. Учителя-предметники, 
заместители директора по УВР 

Страмилова М.С, 
Цымбал Т.Ю. 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся и их родителей через организацию: 

1) Индивидуальной работы с педагогом-
психологом; 

2) Сетевого партнёрства с МКУ Центр 
«Надежда» 

В течение года. 

Социальный педагог Кулибаба 
О.В., 

классные руководители 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Организация подготовки обучающихся 9, 11 
классов к ГИА через организацию 
индивидуальной работы. 

В течение года. Учителя-предметники, 
Заместитель директора по УВР 

Цымбал Т.Ю. 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Мониторинг посещаемости. Ежедневно. Классные руководители, 
социальный педагог 

Кулибаба О.В., 
заместитель директора по УВР 

Страмилова М.С. 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Работа Совета профилактики. В течение года. Заместитель директора по ВР 
Мороз И.В. 

3 Качество 
преподавания 

учебных предметов. 

1 

Проведение мониторинга качества образования 
в форме: 

Заместители директора по УВР 
Страмилова М.С, 



1) входных контрольных работ по 
русскому языку и математике (5, 10 

, классы); 
2) тренировочных (репетиционных) 

экзаменов (9,11 классы); 
3) проверочных работ (ВПР, 

олимпиады, и др.). 

Сентябрь 2021 г. 

Февраль-апрель 2021 г. 

В течение года. 

Цымбал Т.Ю. 

Открытие и функционирование Центра «Точка 
роста». 

С 01.09.2021г. Руководитель Центра 
Мороз И.В. 

Директор Летовальцева С Ю . 
Профориентация обучающихся 8-11 классов: 
1) сетевое взаимодействие с 

профессиональными учреждениями; 
2) участие в проекте «Билет в будущее»; 
3) повышение квалификации педагогов по 

программе «Педагоги-навигаторы» 

В течение года. 

Сентябрь - декабрь 
2021г. 

Заместитель директора по УВР 
Цымбал Т.Ю. 

4 Объективность 
оценивания 

образовательных 
результатов 

обучающихся. 

Создание контрольной группы для проведения 
ВПР для дальнейшего анализа объективности 
проведения оценки (проверка работ 
независимым и незаинтересованным педагогом 
школы). 

В течение года. Заместители директора по УВР 
Страмилова М.С, 

Цымбал Т.Ю., 
Руководители 1ПМО 

4 Объективность 
оценивания 

образовательных 
результатов 

обучающихся. 
Входной контроль ЗУП: 

1) русский язык и математика (5 классы); 
2) русский язык и математика (10 класс). 

Сентябрь 2021 г. 
Заместители директора по УВР 

Страмилова М.С, 
Цымбал Т.Ю., 

Руководители ШМО 

4 Объективность 
оценивания 

образовательных 
результатов 

обучающихся. 

Обеспечение общественного наблюдения при: 
1) проведении ВПР; 
2) школьных предметных олимпиад; 
3) ГИА 

В течение года. Заместители директора по УВР 
Страмилова М.С, 

Цымбал Т.Ю. 

5 Уровень 
вовлечённости 

родителей. 

Проведение родительских собраний. В течение года. Классные руководители. 5 Уровень 
вовлечённости 

родителей. 
Ознакомление родителей: 

1) с результатами репетиционных экзаменов; 
2) с результатами ГИА 

Февраль-апрель 2021 г. 
Июнь 2021 г. 

Заместители директора по УВР 
Страмилова М.С, 

Цымбал Т.Ю. 



Привлечение родителей к общественному 
наблюдению при проведении оценочных 
процедур обучающихся (ВПР, олимпиады, ГИА, 
и др.) 


